
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกลางออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 (ITA Online) 

1.1 ตัวชี้วัดการประเมิน ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ 
หน่วยงาน ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่ อ 
หน่วยงาน ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 1.3 การประมวลผลคะแนน การประมวลผลคะแนน จะมีการค านวณคะแนนทั้งรายตัวชี้วัดราย
เครื่องมือ และคะแนนรวมตามล าดับ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ 

ค าถามจากทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ 
ค าถามจากทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก 
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกคน 
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกคน 
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกคน 
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนักแล้ว 

คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะคือ ค่าคะแนน  มีคะแนนรวม 100 คะแนน 
และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกลาง ออนไลน์ 
 2.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1) ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 
Assessment Online (IIT Online) จ านวน  10  คน 
  2) ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จ านวน 20 คน 
  3) หัวข้อการประเมิน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)       
จ านวน 43 ข้อ ทาง http://www.banklangschool.ac.th/web/ 
 2.2 ผลการประเมินในภาพรวม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านกลางออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.41 ซึ่งถือ
ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A  
 
 

http://www.banmuangphrae.ac.th/


3. การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้าน 
กลางออนไลน์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนทั้งสิ้น 21 โรงเรียน โรงเรียนบ้านกลางอยู่ในล าดับที่............... 
4. แนวทางการด าเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) โรงเรียนบ้านกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากปัจจัยทั้งหมด จ านวน 10 ตัวชี้วัดที่ส่งผลให้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกลางออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น โรงเรียนบ้านกลาง จึงได้ น า
ข้อมูลผลการประเมินมาก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ใน สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โรงเรียนบ้านกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี 
รายละเอียด กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนักเรียนในสังกัดได้รับการสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ
การ เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ และ
โรงเรียนบ้านกลางมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยกระดับ ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ออนไลน์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ดังนี้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
รายละเอียดกิจกรรม ต่าง ๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านกลาง ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการ 
โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

 
  

โรงเรียนบ้านกลาง 
อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 

 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านกลาง          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 
ที่   พิเศษ/2564  วันที ่  14 สิงหาคม 2564 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2564 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
 ด้วยข้าพเจ้านางสาวจารุณี บุญสุวรรณ ต าแหน่งพนักงานราชการ ครูโรงเรียนบ้านกลาง ผู้รับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ตามเอกสารที่แนบมานี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 
 
        (นางสาวจารุณี  บุญสุวรรณ) 
       ต าแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านกลาง 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
            
            (นายพงษ์ยุทธ ธุระแพง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการเหตุผล 

 ตามที่โรงเรียนบ้านกลาง ได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาท าให้โรงเรียน
สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญ
ยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การ
สร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ 
และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้
เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลังส าคัญในการน าพา
ประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครอง
แบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงด าเนินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

     3.เป้าหมาย 
 1.  ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
 2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
     4.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2. นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
     5. กิจกรรมด าเนินการ 
 14 มิถุนายน พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
     6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนด าเนินงาน 
 4. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
 5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน 
      7. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุน 1,000 บาท 
 
 
 



      8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 2. นักเรียนรู้จักท างานเป็นทีม 
 3. นักเรียนเกิดความสามัคคีข้ึนในหมู่คณะ 
 4. นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
 5. นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
 
 

ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า)   ลงชื่อ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ            
      (นางสาวจารุณี  บุญสุวรรณ)                         (นายพงษ์ยุทธ ธุระแพง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน        

หลักการและเหตุผล ตามที่โรงเรียนบ้านกลาง ได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาท าให้โรงเรียน
สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อระบบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิด
การเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่
ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลังส าคัญในการน าพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความ
ผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึง
ด าเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลฐาน % 

(2564) 

เป้าหมาย% 

(2565) 

1  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหา
ตัวแทนของตนเอง 
3  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและ
ผู้ตามที่ดี 

ขอบข่าย:    

1 ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง 

90 95 

2  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

93 97 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  14 มิถุนายน พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร ตลอดปีงบประมาณ 1,000 นางสาวจารุณี  บุญสุวรรณ 
- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
- กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ

รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,000  

 

 

 



การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์ประเมินผล/เครื่องมือ การประเมินผล 

1.นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1  สังเกตพฤติกรรม 

2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1  สังเกตพฤติกรรม 

2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 

 

ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า)   ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ            
      (นางสาวจารุณี  บุญสุวรรณ)                      (นายพงษ์ยุทธ ธุระแพง) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียน
บ้านกลาง มีการด าเนินการวิคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ ซ้อนดังนี้ 

1. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและ
พวกพ้อง 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใชดุ้ลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม
คือ มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลต่อ
ผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 

2. ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

- สูญเสียงบประมาณ 

- เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใชอ านาจหน้าที่ท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบ
ด้วย หน้าที่ 

- เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
3. แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านกลาง รังเกียจการทุจริต ทุกรูปแบบ 
เช่น 
 -     การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านกลาง 
 -      เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 -      จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
 -      การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี 
3.2 การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
 -      การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  



-      การเผยแพร่หลักเกณฑก์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
-      การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

โรงเรียนบ้านกลางอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
-      จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนบ้านกลางประจ าปี พ.ศ. 2564 
 โรงเรียนบ้านกลาง ก าหนดความเสี่ยงที่เก่ียวกบัผลประโยชน์ทับซ้อนจ านวน ๓ ประเด็นหลักดังนี้ 
  1. เบียดบังเวลาราชการออกนอกโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต  

2. การใช้ความสนิทสนมกับผู้ปกครองเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
3. ใช้สถานที่ราชการ แสวงหาผลประโยชน์(สอนพิเศษในโรงเรียน)  
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ  

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่ จะเกิด ความเสี่ยง
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับ ของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่า มีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยง สูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

 
 

 
 



จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง
ด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน  
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้  
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๒ ระดับคือ ปานกลางและต่ า
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน
บ้านกลางประจ าปีงบประมาณ 2564 มีดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 


